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AVTALE OM A ARBEIDE SAMMEN FOR FLERE HELTIDSSTILLINGER

Fagforbundet og Spekter har inngatt denne avtalen for & gjennomfgre tiltak som bidrar til &
mobilisere arbeidskraft, redusere deltidsbruk, redusere behovet for innleie og sikre flest mulig faste
stillinger.

Fagforbundet og Spekter inngikk 8. februar 2011 en samarbeidsavtale. Avtalen forpliktet partene
blant annet til & arbeide med kompetanse-/utdanningsspgrsmal og med arbeidstidsspgrsmaél. | den
fgrste perioden har partene konsentrert arbeidet rundt kompetansespgrsmal, og har i den anledning
blant annet arrangert et arbeidsseminar med lokal deltagelse. Samarbeidet har veert nyttig og
konstruktivt, og vil na viderefgres giennom arbeid med arbeidstidsspgrsmal.

Det er et beklagelig faktum at altfor mange som gnsker det, ikke far full stilling. Dette dreier seg
seerlig om arbeidstakere i kvinnedominerte grupper i turnus. Det konstateres at blant annet
skift/turnusutvalget i 2008 slo fast at problemet med ufrivillig deltid i helsesektoren ikke kan Igses
uten at det arbeides noen flere helger pr &r. Spekter og Fagforbundet konstaterer videre at i
helseforetakene er det ujevn fordeling av helgearbeid mellom de ansatte. Ved noen enheter er det
ikke lenger helgearbeid i det hele tatt, mens det ved andre enheter arbeides tredje hver helg.

Spekter og Fagforbundet vil nedsette en arbeidsgruppe som skal giennomga hvordan det kan sikres
at Arbeidsmiljglovens forutsetninger om at det ubekvemme arbeidet skal fordeles p& flest mulig kan
gjennomfgres pa en bedre mate enn i dag. Arbeidsgruppen skal videre diskutere hvordan andelen
helgearbeid kan pavirke muligheten til 4 gi de ansatte den stillingsprosenten de gnsker, med sikte pa
hele stillinger for flest mulig og minst mulig anvendelse av innleie og midlertidige stillinger. | denne
forbindelse skal arbeidsgruppen sgke 3 utarbeide et inspirasjonshefte for de lokale parter i deres
arbeid for 4 redusere ufrivillig deltid. Det forutsettes at det gjennom arbeidet med inspirasjonsheftet
gigres forsgk i enkelte helseforetak, stgttet av partene slik at konkrete erfaringer blir beskrevet.

Endelig skal Spekter og Fagforbundet frem mot overenskomstrevisjonen diskutere ulike typer profiler
for hvordan tillegg for arbeid p4 lgrdags- og s@ndag kan innrettes og utvikles slik at de i stgrre grad
enn i dag stimulerer til arbeid i helgene.



Det forutsettes tett kontakt mellom Fagforbundet og Spekter i oppfglgingen av avtalen. Partene vil
da drpfte de resultater som oppnds og fange opp og drefte de eventuelle problemer som forsinker
eller hindrer gnskede resultater.

Partene innser at det ikke er mulig disse 3 Igse disse utfordringene alene. Partene er derfor enige om
at Spekter og LO retter en henvendelse til statsrdd Hanne Bjurstrgm i Arbeidsdepartementet, om &
sette arbeidstid- og deltidsproblemstillinger pé dagsorden i Arbeidslivs- og pensjonspolitisk rad.
Malet er & etablere en arena for en fordomsfri og konstruktiv diskusjon om hvordan vi i
trepartssamarbeid kan sikre at vi har en arbeidslivspolitikk som utlgser arbeidskraft, som sikrer alle
som gnsker det hele stillinger og som sikrer at alle er med.
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