PROTOKOLL

Ar 2023, den 13. juni, ble det holdt forhandlinger mellom Spekter og Den norske legeforening
vedrerende lannsregulering for annet avtaledr i overenskomstomréide 13 Sykehus med
driftsavtale.

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene
mellom Spekter og Akademikerne datert 19. april 2023.

Til stede p4 ett eller flere moter:

For Spekter:
Anne-Kari Bratten
Bjom Skrattegard
Rikke Ringsrad
Sine Kari Braanaas
Venke Ingeberg Ringstad
Ingvild Dahl Detnes
Elin Dalen
Thomas Brown
Stein Gjerding

For DNLF:
Anne-Karin Rime
Stale Clementsen
Lindy Jarosch - Von Schweder
Kristin Komelia Utne
Ingeborg Henriksen
Hanne Gillebo - Blom
Kristin Krogvold
Karoline Ramdal
Ida @ygard Haavardsholm
Jan Eikeland
Anders Schroder Amundsen
Jorgen Hellwege

I For Lovisenberg Diakonale Sykehus AS:

De generelle tilleggene fastsettes med utgangspunkt i de generelle tilleggene som er avtalt i
overenskomstomrade 10 Helseforetak, inkludert det individuelle tillegget for leger som gar 1
vakt og har kr 100.000 eller mer i individuelle tillegg utenfor basislenn. Det skal sikres en
samlet prosentvis lannsutvikling tilsvarende overenskomstomrade 10. Det skal legges til
grunn tilsvarende prioritering mellom gruppene som i overenskomstomréde 10. De lokale
parter foretar en nzrmere beregning av hva dette vil utgjere i lonnstillegg for hver enkelt
lennskategori.

Vaktklassene gkes med 5,3 %.
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For LiS okes vaktlonn med 0,001 prosent av basislenn, og endringen innarbeides i B-delene.
Sats i overenskomstens del A2 § 5.5 Vaktlonn endres for LiS til minst 0,028 prosent av
basislenn. Sats i overenskomstens del A2 § 5.6 Tillegg for ordinert arbeid etter kl. 17.00
endres for LiS til 0,028 prosent av basislenn pr. time. Endringene gjelder med virkning fra 1.
desember 2023.

Frist for arbeidet er 22. juni kl. 15.00.

Tilleggene gis med virkning fra 1. januar 2023.

Tilleggene inngdr i basislonn, jf § 5.2 Lenn.

Lokalt avtalte minimumssatser gkes tilsvarende det generelle tillegget for gruppen.
Tillegget er bruttotillegg. Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.

UTA og vaktlenn etterbetales fra virkningstidspunktet.

Lonnstilieggene skal komme i tillegg til den samlede lonn arbeidstakeren har fra for.

Det gjennomferes ikke ordinare lokale forhandlinger.

II For Martina Hansens Hospital AS:

Lennstillegg fastsettes etter lokale forhandlinger. Forhandlingene skal vare avsluttet innen
22. juni k1 15.00. Partene kan be om bistand fra de sentrale parter innen 20. juni k1. 15.00.

III Meddelelse av forhandlingsresultatet

Forhandlingsresuitatet meddeles Spekter og Akademikerne.
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