PROTOKOLL

Den 7. juni 2023 ble det holdt forhandlinger mellom Spekter og Utdanningsforbundet om
lonnsregulering for annet avtaledr for overenskomstomrade 10 Helseforetak med sykehusdrift.

Til stede pa ett eller flere meter:

For Spekter:
Bjorn Skrattegérd
Rikke C. Ringsrod
Elin Dalen
Kristoffer Fosse Hansen
Emily Seyland Sandnes
Stein Gjerding
Erlend Vége
Mathias Merkved
Ingerid Gunnerad
Ida Kinn
Merete Longva Lindland

For Utdanningsforbundet:
Bjorg Melbg Ratvik
Bjorn Seevareid
Nathalie Helfjord

I Grunnlaget for forhandlingene

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av overenskomstens del A, jf. protokoll fra de innledende
sentrale forhandlingene mellom Spekter og Unio datert 24. april 2023.

II Lonn

Med virkning fra 1. mai 2023 gis et generelt tillegg pé 5,65 % til ansatte som folger
minstelgnnsstigen for barnehagelarer som er medlem av Utdanningsforbundet og som er
omfattet av overenskomsten.

Med virkning fra 1. mai 2023 gis et generelt tillegg pé 5,65 % til ansatte som falger
minstelgnnsstigen for pedagog med spesialkompetanse, ledere og gvrige ansatte som er
medlem av Utdanningsforbundet og som er omfattet av overenskomsten.

Tillegget er bruttotillegg.

Med virkning fra 1. mai 2023 gkes minstelgnnssatsene slik for barnehageleerer:

Ny minstelonn 2023 0 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ér
Barnechagelzarer 463 000 479 000 481 000 505 000 565 000

Med virkning fra 1. mai 2023 okes minstelonnssatsene slik for pedagog med
spesialkompetanse:
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Ny minstelenn 2023 0 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar
Pedagog med 516 000 539 000 550 000 577 000 633 000

spes.kompetanse

Med virkning fra 1. oktober 2023 gkes minstelenn for pedagog med spesialkompetanse med
minst 10 &rs ansiennitet til kr 650 000.

Generelt tillegg er inkludert i ny minstelonn.

Overenskomsten del A2 pkt. 2.1 Lordags- og sendagstillegg endres slik fra 1. desember 2023:
For ordinzrt arbeid mellom kl. 00.00 lerdag og kl. 24.00 sondag betales et prosentvist tillegg
med 26 % av timelenn. Tillegget skal ikke utgjere mindre enn kr 70 per time.

III Lokale forhandlinger

Det gjennomfores ikke lokale forhandlinger pa B-dels niva i 2023.

IV Meddelelse av forhandlingsresultatet

Resultatet av forhandlingene meddeles Spekter og Unio.
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Til protokollen:

I

Kvelds- og nattillegg

De sentrale parter er kjent med at det er ulik praktisering av bestemmelsen i overenskomstens
del A2 punkt 2.3 Kvelds- og nattillegg andre avsnitt: «Arbeidstakere som ikke arbeider etter
skift eller turnusplan, tilstés kr. 21 pr. arbeidet time for ordinert arbeid mellom kl. 17.00 og
kL. 07.00». De lokale parter skal for hovedoppgjeret 2024 foreta en kartlegging som sendes de

sentrale parter.
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Leder med personal- og gkonomiansvar for ansatte som far sine lennsvilkér regulert etter
denne overenskomstens bestemmelser, skal aviennes over det hoyeste minstelonnsnivéet, it
overenskomstens del IV Lenn, for dem de er satt til a lede.
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Partene har beregningsmessig lagt til grunn at folgende faggrupper inngr 1
minstelgnnsstigene:

Barnehagel&rer:
Undervisningsstilling, barnehagelerer

Pedagog med spesialkompetanse:
Klinisk pedagog, spesialpedagog, logoped

Leder:
Styrer i barnehage

Dette skal legges til grunn ved effektuering av forhandlingsresultatet.

v
Ved nyansettelse skal arbeidsgiver foreta en individuell lennsvurdering. Vurdering ber legge

vekt pa arbeidsgivers behov for erfaring og kompetanse.

Der arbeidsgiver og spesialist i klinisk pedagogikk er enige om at vedkommende anvender
denne kompetansen i sitt arbeid, skal vedkommende lgnnes over overenskomstens del A2,

kap. IV pkt. 1.3.2.

Overenskomsten er ikke til hinder for at arbeidstaker kan fremme lonnskrav 1
overenskomstperioden. Arbeidsgiver skal foreta en vurdering av kravet og meddele sin
beslutning til arbeidstakeren.

\'%
Det vises til protokoll mellom Spekter og Utdanningsforbundet av 10. juni 2022 romertall 11T

lokale forhandlinger. Partene skal innen utgangen av september 2023 gjennomga oversikt
over hvordan ulik kompetanse blant Utdanningsforbundets medlemmer avlennes. Partene skal
spesielt se pa barnehagelerere pé sengepost og spesialister i klinisk pedagogikk.
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