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PROTOKOLL

Den 23. mai 2023 ble det holdt forhandlinger mellom Spekter-Helse og Norsk
Sykepleierforbund om lennsregulering for annet avtaleér for overenskomstomrade 10
Helseforetak med sykehusdrift.

Til stede pa ett eller flere meter:

For Spekter-Helse:
Anne-Kari Bratten

Bjern Skrattegard

Stein Gjerding

Rikke Ringsred

Ingvild Dahl Dgrnes
Elin Dalen

Astrid Jahr Olsen
Thomas Brown

Lisbeth Tollefsen

Anne Lise Kjelkvik

Ole Daniel Tuft-Virkesdal
Hilde Christiansen

Svein Tore Valsg

Frank Robert Malme

Ida Kinn

Merete Longva Lindland

For NSF:

Lill Sverresdatter Larsen
Kai @ivind Brenden
Kari Tangen

Lars Petter Eriksen
Oskar Nilssen

Kirsten Hagen

Eirik Rikardsen

Tore Bollingmo

I Grunnlaget for forhandlingene

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av overenskomstens del A, jf. protokoll fra de innledende
sentrale forhandlingene mellom Spekter og Unio datert 24. april 2023.

II Lenn

Med virkning fra 1. juli 2023 gis et generelt tillegg pa 5,0 % til ansatte som folger
minstelennsstigen for spesialsykepleier/jordmor som er medlem av NSF og som er omfattet

av overenskomsten.
oA
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Med virkning fra 1. mai 2023 gis et generelt tillegg pa 5,0 % til ansatte som folger
minstelennsstigen for sykepleier, ledere og gvrige ansatte som er medlem av NSF og som er
omfattet av overenskomsten.

Tillegget er bruttotillegg.

Med virkning fra 1. mai 2023 gkes minstelennssatsene slik for sykepleiere:

Ny minstelenn 2023

0 ar

4 ar

6 ar

8 ar

10 ar

Sykepleier

463 000

479 000

481 000

505 000

565 000

Med virkning fra 1. juli 2023 gkes minstelennssatsene slik for spesialsykepleiere/jordmor:

Ny minstelsnn 2023

0 ar

4 ar

6 ar

8 ar

10 ar

Spes.sykepl./jordmor

516 000

539 000

550 000

577 000

633 000

Med virkning fra 1. oktober 2023 gkes minstelenn for spesialsykepleier/jordmor med minst
10 &rs ansiennitet til kr 650 000.

Generelt tillegg er inkludert i ny minstelonn.

Overenskomsten del A2 pkt. 2.1 Lordags- og sendagstillegg endres slik fra 1. desember 2023:
For ordinzrt arbeid mellom k1. 00.00 lerdag og kl. 24.00 sendag betales et prosentvist tillegg
med 26 % av timelenn. Tillegget skal ikke utgjere mindre enn kr 70 per time.

IIT Lokale forhandlinger

Det gjennomfares ikke lokale forhandlinger pa B-dels niva i 2023.

IV Meddelelse av forhandlingsresultatet

Resultatet av forhandlingene meddeles Spekter og Unio.

For Spekter-Helse For Norsk Sykepleierforbund

‘Jém—ﬁd m Al Slasen

Anne-Kari Bratten Lill Sverresdatter Larsen

Til protokollen:

Overenskomsten er ikke til hinder for at det lokalt kan gis lennstillegg i
overenskomstperioden, blant annet for & bidra til 4 beholde og utvikle faglig
sykepleierkompetanse og -kapasitet. Partene viser spesielt til at det for serskilt ansvar og
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prioriterte roller og oppgaver pé ordinre sengeposter, kan gis srlige lennstillegg utenom
lennsoppgjerene. De sentrale parter vil understette slike tiltak.

De sentrale parter er kjent med at det er ulik praktisering av bestemmelsen i overenskomstens
del A2 punkt 2.3 Kvelds- og nattillegg andre avsnitt: «Arbeidstakere som ikke arbeider etter
skift eller turnusplan, tilstds kr 21 pr. arbeidet time for ordinzrt arbeid mellom kl. 17.00 og kl.
07.00.». De lokale parter skal for hovedoppgjeret 2024 foreta en kartlegging som sendes de
sentrale parter.



